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RESULTADO DASELEICOES

ASFIPE redizou no dia 14/12/2005, eleicdes para renovacdo dos seus Conselhos
Executivo e Fiscal para o biénio 2006/2008. Pelo nimero de votos obtidos o
resultado foi 0 seguinte;

Conselho Executivo Votos
CédliaVieradeLima 74
Maria Inés Roma Britto 65
Albemir Baracho Cavalcante 64
CléaMada Silveira Caldas 64
Rigoberto de Souza 62
Dermeval de Carvalho Pedroza 61
Angela Pereira Ramos 61
Zéia Duarte Costa 60
Rita de Cassia Cavalcante 55
Maria Goretede S. R. Medeiros 53

Conseho Fiscal
Jose Airton de Oliveira Rocha 73
Abias Amorim Costa 70
Aureo Alves Vilar 67

Parabéns aos eleitos e, com certeza, a familia asfipiana espera que no proximo biénio a sua
associacdo continue crescendo com uma administracdo proficua e laboriosa, para orgulho dos
pernambucanos.

CONFRATERNIZACAO

oi no Restaurante Boi Preto, Pina, o aimoco de confraternizagdo dos Auditores Fiscais da

ASFIPE. O evento aconteceu no ultimo dia 15 e contou com a participacéo de grande

nimero de associados, alguns acompanhados de seus familiares e convidados. Em meio

a euforia do natal foram distribuidos brindes a todos e alguns mais sortudos, ganharam
cestas de natal no sorteio promovido pela associagdo. Os felizardos foram: Antonio Guedes Monteiro,
Antbnio Ferreira Lima Junior, Jediel Lacerda dos Santos, Acécio Rodrigues Alves Sobrinho e Idianete
Gaboa Vaentim de Moura.

A Presidente Cédlia Vieira e os demais Consel heiros desgjam afamilia asfipiana um Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo chelo de paz alegrla, feI|C| dade saude amor e muito di nhe| ro.

VI MOSTRA DE ARTES

Conselho Executivo informa aos associados que ja estéo abertas inscricbes paraaVl Mostra de
Artes dafamilia asfipiana que seréo efetuadas na secretaria da associacao.

A exemplo dos anos anteriores, a Mostra sera realizada na sede da ASFIPE. O evento acontecera
no periodo de 28 a 30/12/05.

O Conselho ressalta que esse evento tem por objetivo abrir espago aos nossos artistas para que eles
divulguem e comercializem seus trabalhos artesanais, culinarios, literérios, musicais, entre outros que
certamente surgirdo nessa Mostra.

A ASFIPE aguarda a participacdo expressiva de todos 0s nossos talentos nessa VI Mostra de Artes que,
como de costume, sera um sucesso!!!



ASFIPE SE RENOVA

s colegas e todos agueles que comparecerem a VI mostra de arte, a partir do dia
28; a0 Reveillon da ASFIPE e a festa dos aniversariantes do Ultimo trimestre,
ambos no dia 30 deste més, iréo ver que a ASFIPE se vestiu para o Natal. A
reforma feita na parte interna da nossa associagdo, deixou a entidade em
condicOes de receber os associados com mais conforto e melhor acomodagdo. Foi criado um
amplo sal&o que servira para a realizacdo de eventos comemorativos da ASFIPE, assim como
uma sala onde sera instalada a Secretaria e toda a parte Administrativa da Associacdo, para
mel hor atender flscals e pens onlstas
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BENEFICIOS EM GAI BU

s associados que freglientarem Gaibu, irdo constatar que nossa col6nia de férias
esta de cara nova para viver, 2006. Numa prova de que a diretoria ndo se
descuidou do nosso local de laser, as Casas 1,2 e 3 e 0s Apt°® 4,5 e 6 ja contam com
camas de casal; reposicéo de ventiladores de parede em todos os quartos; forros de
PVC nas casas 1,2 e 3; aquisicdo de 20 colchdes, sendo 2 para cada unidade habitacional;
manutencdo de todos os fogdes e geladeiras;, conserto e pintura do Parque infantil, para
seguranca e diversao das nossas criangas, e finalmente, pintura das casas e apartamentos e da
parte interna do muro que circunda a colénia. Estd em estudo a colocacdo de uma cerca
elétrica em toda a extensdo do muro. Colegas prestigiem o0 que € nosso! Freqlentem a nossa
col6nia, ela esta cada dia mais bonita. Ela € o nosso melhor recanto e o nosso Bosque de Laser.
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ANIVERSARIANTES
JANEIRO

Aurineide MariaMoreira Couto 01/01 .
Edite Silva 06/01 Zuniuno ar a bengala
Neusa de Carvalho Lira 06/01 N
Fernando Arcoverde Caval canti 08/01 E Nnao tardou a senten(;a
José Bartolomeu Albanez A. da Silva 10/01
Elenita Santos de Souza 12/01
Mariado Socorro Aroxa Nogueira 12/01
Frederico José Kramer 14/01 Deputado fol cassado
M .2 Deuzanéia Cristovao de Santana 14/01
José Maria Medeiros Calado 16/01 I . A -
Elissbete Ferraz de S4 Barreto 18/01 nvocando inocéncia,
Claudio Morais de Araljjo 19/01 R
M.2do Carmo Ribeiro de Oliveira 19/01 esponsé_vd or esquerna
Erado José de Moura 20/01 p
Marialnez Roma Brito 20/01 . “ ~ 3
Aida Pimentel Netto 21/01 Conhecido “mensal3o”.
Fernando José Claudino da Silva 21/01
Liége Moreira Caval canti 22/01 EX-M INistro hoje é
AzenildaMaria Mendes 22/01
Mauricio César Batista do Rego 23/01 . ~
Maria Salette Lafayette 23/01 U m pacato cidadao.
Marlene de SouzaViera 25/01
M.2da Conceicéo Alves Caval canti 26/01
Jones Trgjano de Melo 27/01
Geraldo Pereira de Souza M achado 29/01




SERVICOSASSISTENCIAISINFORMA:
GEAP INFORMA:

Atualiza¢ o cadastral

o dia 31 de dezembro a GEAP encerra os trabalhos de atualizacdo de cadastro de seus

peculistas e assistidos dos planos GEAPSalude e GEAPFamilia, iniciados em outubro. A

acdo tem como objetivo melhorar e assegurar o envio de informagdes e documentos

importantes aos seus clientes. O banco de dados do cadastro é o caminho de contato da
GEAP com os seus clientes para avisos, noticias, convites e informagfes importantes.

Diante disto, os assistidos dos Planos de Sallde devem entrar em contato com a GEAP para
atualizagcdo de seu ENDERECO e TELEFONE, por meio do DisqueGEAP no Estado de Pernambuco
(81) 2123-6300.

No caso de Peculistas, a GEAP entrard em contato por telefone para confirmagcdo dos dados e
complementacdo do cadastro com algumas informagdes importantes como o nimero do CPF eda Carteira de
I dentidade do beneficiario designado.

Caso 0 beneficiario desegje antecipar as informacfes, a GEAP estara pronta a recebé-lo em sua sede
Estadual ou pelo telefone do disqueGEAP do Estado de Pernambuco.

Dicas de saude GEAP:

Maioresinformacdes com Dermeval pelostelefones: 3222-0449 / 3423-1744



PRESTANDO CONTAS

Descricéo
Mensalidades sociais
Colbniadeférias
Rendas eventuais
Rendimento poupanca
Total dasreceitas
Ordenados e sal&rios
Gratificacdo/horas extras
Inss
Fgts
Prov. 13° sal&rio
Prov. Férias
Piss/ folha
Ticket servigos s.a (refeicoes)
Vale transporte
Despesas com pessoal e encar gos sociais (sede)
Servicos prestados pessoafisica
Servicos prestados pessoa jUridica
aterial apatriménial
Energiaelétrica
Eventos e solenidade
Aguae esgoto
ateria e internete
Despesas com a cantina/ ticket
Impostos e taxas federais
Material de escritério
aterial de higiene e limpeza
Portes e telegramas
Conducéo e transportes
Contribuigdes sociais
Copias e reproducdes
Outras despesas
ConservacOes de bens
Despesas geraisadministrac o
Ordenados e salarios
Gratificagdo
Inss
Fgts
Prov. 13° sal&rio
Prov. Férias
Pig/ folha
Ticket servigos s.a.(refeicoes)
Despesas com 0 Pessoal e Encargos Sociais (Gaibu)
Bens de curta duracéo
Conservacdo de bens
Energiaelétrica
Combustivel/ lubrificante
Despesas gerais (gaibu)
Cpmf
Despesas bancérias
Despesasfinanceiras

Total despesas (sede /gaibu)
Resultado més: superavit
Resultado financeir o do exercicio
Saldo b. Brasil em 31/10/2005
Saldo bancario em 30/09/2005
Pagamentos do més

Deposito do més

Transf. P/ poupanga ouro
Saudo em poupanca 31/10/2005

* Provisdes no més: R$ 737,50

Outubro/2005
20.731,50
307,00
8,26
564,96
21.611,72
1.684,19
343,96
620,34
172,39
226,48
301,96
20,28
462,00
258,95
4.,090,55
515,82
646,00
177,00
394,95
2.022,55
256,02
741,45
613,44
126,89
774,00
119,69
173,00
179,10
30,00
161,92
45,05
125,26
7.102,14
720,00
82,39
222,61
68,20
89,60
119,46
8,02
378,00
1.688,28
165,00
887,86
642,17
199,99
1.895,02
84,81
6,00
90,81

14.866,80
6.744,92
6.744,92

3.349,88
5.396,61
(18.351,20)
21.125,29
(4.820,82)
78.852,27

%
95,93%
1,42%
0,04%
2,61%
100,00%
41.17%
8,41%
15,17%
4,21%
5,54%
7,38%
0,50%
11,29%
6,33%
100,00%
7,26%
9,10%
2,49%%
5,56%
28,48%
3,60%
10,44%
8,64%
1,79%
10,90%
1,69%
2,44%
2,52%
0,42%
2,28%
0,63%
1,76%
100,00%
42,65
4,88%
13,19%
4,04%
5,31%
7,08%
0,48%
22,39%
100,00%
8,71%
4685%
33,89%
10,55%
91,29%
93,39%
6,61%
100,00%

100,00%

31,21%

*

*



