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PALAVRAS DA PRESIDENTE

uero iniciar, parabenizando a ASFIPE pelos seus 44 anos de existéncia, dia 24 de janeiro,

na pessoa do Sr. Rigoberto de Souza, um de seus fundadores, aqui representando todos os

presidentes que por aqui passaram, 0s quais muito contribuiram para que a nossa entidade

chegasse no patamar em que se encontra.

Gostaria de agradecer a todos os associados pela confianca que em mim depositaram.
Espero ter correspondido as expectativas. Muitos foram os obstécul os, porém a vontade de colaborar foi
maior. Os Conselhos Executivo e Fiscal me deram 0 apoio que necessitava, principalmente os
conselheiros Angela, Cléa e Albemir, sem desmerecer os demais. O mesmo n&o posso dizer daqueles que
N&o quiseram cooperar, ndo comigo, porém com a ASFIPE.
Quem pensa que dirigir uma entidade do porte da ASFIPE é tarefa facil, ndo €. Costumava dizer em
reunides do Conselho, que fazer parte da ASFIPE, em qualquer das vice-presidéncias é um voluntariado,
sendo que preparado para receber mais criticas que elogios. S0 poucos 0s associados que realmente
participam e déo sua contribuicdo, a esses 0 nosso agradeci mento.

Deixo hoje a Presidéncia com um saldo de R$ 4.446,47 em conta-corrente e R$ 46.327,20 na poupanca.
Ao assumir a presidéncia da A SFIPE possuia 327 associados, hoje 339, gracas ao trabalho desenvolvido
por Cléa, que apesar de ser do Financeiro, preocupou-se em aumentar Nosso quadro associativo.

Agoes Biénio 2004/2006:
Pagamento dos funcionarios através de cartédo magnético, rede bancéria;
Criagdo do site, com 2.736 acessos,
Substituicdo do portéo principal da sede;
Coberturadas casas, 1, 2 e 3deforro PVC;
Recuperacdo do parque infantil, em GAIBU,;
Pinturainterna e externa da Col6nia de férias de Gaibu e da Sede;
Substituicdo do piso da sede, por porcelanato;
Criagao de sald0 para recepcoes e eventos;
Imobilidrio para a Secretaria, a qual ira funcionar no térreo, em respeito aos associados
impossi bilitados de subirem escada;
Aquisicdo de aparelho de ar-condicionado;
Aquisicdo de 20 colchdes, ventiladores e de camas de casal, para Gaibu;
Divis&o de quarto no apt° 01,
Recuperacdo de fogdes e geladeiras de GAIBU;
OBS Acbes em andamento: cerca elétrica em GAIBU(por motivo de seguranca) e aquisicdo de
computador paraa Secretaria.
ACOES JUDICIAIS:
Acéo da GIFA INTEGRAL para os aposentados,
Acéo contra 0 desconto dos 11% dos inativos;
Acd0 da GDAT dos pensionistas;
Ac80 de reposicdo salarial
EVENTOS:
Aniversariantes do trimestre;
Almocos mensais de confraternizacéo dos ativos e aposentados,
Mostra de Artes;
Comemoragao do Sao Jodo;
Comemoragdo do dia do Servidor Publico;
Almoco de confraternizacdo final do ano;
Festa de aniversariantes e reveillon;
Passei os a fazendas finais de semana; Péag. 01



Passeios a pdlos de compras Caruaru e Toritama;

Encontro UNIMED, sem caréncia para os associados;

Participacéo nos Encontros Nacional — Foz de Iguacu e Regional-S&o L uis;

Participagéo na XX Convencédo Nacional;

Acompanhamento das acOes dos 3,17%, 28,86%, GDAT da ASFIPE e da URP e PCCS
(SINDISPREV);

Participacéo nas mobilizagbes da MP 258 e do PL 6272;

CONVENIOS:

Renovacdo do Convénio com o Veneza Water Park;

Renovacéo do Convénio com o Portal de Gravata

OBS: Tentativa de fazer convénio com o SESC, porém néo foi possivel.

Ainda ha muito a fazer e esta tarefa fica para o Conselho recém-empossado, com a absoluta certeza da
capaci dade de todos os vice-presidentes, bem como dos componentes do novo Conselho Fiscal.
Gostaria de fazer um pedido ao novo conselho: maior investimento nos colegas da ativa, pois agora, mais
do que nunca, eles necessitam do NOSso apoio.

Pedimos aos colegas que estiverem disponiveis, que nos auxiliem nesta ardua tarefa de administrar, pois
os beneficios seréo de todos.

Quero aqui registrar o excelente trabalho da ANFIP em defesa da nossa classe. Pude constatar isto,
guando da aprovagdo do PL 6272, pela Camara dos Deputados, uma vez que estdvamos ameacados de
perder nossas atribuicdes, devido a tentativa de alteracdo do texto do relatorio final, tornando-nos uma
classe em extingdo e, gracas ao trabalho conjunto da ANFIP e FENAFISP, a situagdo foi revertida.
Parabéns a todo Conselho Executivo da ANFIP, na pessoa de seu ilustre presidente Ovidio Palmeira e ao
Sr. Presidente da FENAFISP.

Aos funcionarios Fabiana, Argemiro, Maria, Zeca e Joel, meus agradecimentos pela dedicacéo e
apoio.

As minhas filhas peco descul pas pelas auséncias e agradeco a compreensso.

Aos novos Conselhos Executivo e Fiscal, recém-empossados, meus votos de uma proficua
administracdo. A todos os associados 0 meu muito obrigado por , mais uma vez, fazer parte do novo
Conselho Executivo e que Deus nosilumine.

Para encerrar, gostaria de citar uma frase de Michagl Lynberg “Os anos deixam rugas na pele, mas
afaltade entusiasmo deixarugas naama’. Esmorecer jamais!  Obrigadal

CédliaVieiradeLima

CARNAVAL EM GAIBU

stéo abertas desde o dia 30/01/06, com encerramento as 16 horas do dia 14/02/06, as

inscricdes dos socios que desgjarem concorrer ao sorteio das unidades habitacionais da

Colbnia de Férias de Gaibu a serem ocupadas durante o Carnaval, periodo de 24/02 a

03/03/06.

O sorteio seraredlizado na sede da ASFIPE, as 10:00 hor as do dia 15/02/06. Os sorteados
deverdo pagar a taxa de ocupacdo no maximo até as 16 horas do dia 20/02/06, apds 0 que serdo
considerados desi stentes e convocados os suplentes imediatos.

'OBSERVACAO: Os sorteados para o carnaval ndo concorrerdo para a Semana Santa. -
e T e B T e B T s T s AT s AT s AT s AT R s A

POSSE DA NOVA DIRETORIA

atardedo dia30 dejaneiro tltimo marcou o momento de posse da Nova Diretoria da

ASFIPE. O Evento foi muito concorrido e afamilia asfipiana lotou o auditorio da Entidade.

Numa demonstracéo de carinho e confianga na colega Zélia Duarte Costa, que assumiu a

Presidéncia da Associac8o. Célia Vieira de Lima que deixou o cargo de presidente da
A SFIPE fez uma explanacdo sobre todo o seu trabalho a frente da nossa querida ASFIPE.

Varias associacOes prestigiaram a cerimdnia de posse como a FESIASPE, com o seu Presidente
Amaro de Melo, Elizabete Ferraz de Sa Barreto Presidente do SINDAFISPPE e Maria Bernadete
Floréncio da Silva representando a FENAFISP, entre outros.

ApoOs a solenidade houve um coquetel, onde todos se confraternizaram desejando muito sucesso a
nova Diretoria.

Os Conselheiros empossados prometem muito trabalho e muita luta em beneficio de todos os

associados e da ASFIPE.
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REGULAMENTO DE GAIBU

onforme determinacdo do artigo 12 do Regulamento da Colbnia de Férias de Gaibu nédo é

per mitido a presenca de animais, de qualquer espécie no recinto da Colénia.

Os associados que ndo respeitarem essa horma serdo advertidos e, em caso de reincidéncia

perderdo o direito ao uso e ocupacdo das unidades habitacionais pelo prazo de 180 dias.

Também nédo sdo permitidas festividades, comemoracdes civis ou religiosas que abranjam
grande numero de participantes, inclusive festas de aniversérios, no ambito da Colbnia. Além de causar danos e
prejuizos, tal praticafere direito, causa desconforto e tira a privacidade dos outros associados presentes ao local.

Outra proibicéo € 0 excesso de lotacdo nas unidades habitacionais da referida ColGnia. Apesar das casas

e apartamentos estarem aparelhados para receberem 06 (seis) pessoas, 0 paragrafo 2° do art. 8° do Regulamento
Interno, permite que os audidos iméveis sejam ocupados por até 10 (dez) pessoas. O que exceder dai, sera
considerado “excesso de lotagdo e 0 socio responsavel sera punido”.

SERVICOSASSISTENCIAISINFORMA:
Tabelas de precos ANFIP apoés reajuste de 13%
Tabela valida a partir de 01/01/2006

ANFIP | Mudancas Contratuais Ante ao 4°
Associados e seus dependentes legais (R$) Aditivo ANFIP/ UNIMED Vitoria.
. . . _ R. INTERNACAO PSIQUIATRICA:
Faixa Etaria Basico Executivo Dif b ]

e e Art. 47, § 1° - As internacdes, circunscritas ao
0alr 67,72 81,59 108,80 tratamento de “desintoxicacdo”, serdo
18 a 29 72.94 87.79 117.05 cobertas pelo prazo maximo de 30 (trinta)

’ ’ ’ dias continuos ou ndo, por ano, n&o
30a39 90,75 107,88 147,49 cumulativos, a contar do primeiro dia de
40 a 49 103,96 124,83 166,47 internacao. _ _ N

0BS: Antes da vigéncia deste aditivo, o
50 a 39 158,60 191,17 262,14 tempo de internacdo psiquiatrica era de 15
60 a 69 225,19 271,36 363,96 dias.
Acimade 70| 264,87 319,20 508,48 CO-PARTICIPACAC:
Agregado 290,49 350,10 556,76 Art. 61. A partir do dia 01/02/2006
sera de responsabilidade do
ANEIP Il CONTRATANTE/USUARIO o pagamento
_ da Co-participacdo no percentual de 25%
Agregados dos Associados (R$) (vinte e cinco por cento), sobre o valor
_ , . . . R. global dos servicos e procedimentos
Faixa Etaria Basico Executivo | e onciada ambulatoriais efetivamente utilizados
0a1l7 8501 102.02 136.01 pelo usuério titular e/ou dependentes.
18 a 29 91 46 109.73 144 81 81° O valor da co-participagdo sera limitado

: . : ao montante maximo mensal de R$ 175,00
30a39 118,65 143,31 195,43 (Cento e setenta e cinco reais) por
40 a 49 130,04 154,22 209,31 USUARIO, que serdo acrescentados no

boleto mensal, a partir da assinatura do
50 a 59 206,61 246,68 359,92 presente aditivo.
60 a 69 349,72 400,96 572,20 0BS: Sera cobrada co-participacdo desde a
Acimade 70 445,75 536,74 677,52 primeira utilizacdo de consultas, exames e
procedimentos a nivel ambulatorial, a partir
de 01/02/2006.
Hospitais credenciados
HOSPITAL NOSSA SENHORA DE PIEDADE CENTRO HOSPITALAR ALBERT SABIN
Av. Bernardo Vieirade Meio, 2071, Piedade, Rua Senador José Henrique, 141
Jaboatdo dos Guararapes-PE. Ilhado Leite, Recife-PE.
Fone: 3468-4488. Fone: 3421-5411.
HOSPITAL DE AVILA HOSPITAL DE BOA VIAGEM - CEMUB
Av. Visconde de Albuquergue, 681, Rua Ana Camelo da Silva, 315, Boa Viagem,
Madalena, Recife-PE. Recife-PE.
Fone: 3445-5544. Fone: 3465-8066.
HOSPITAL PRONTOLINDA HOSPITAL ESPERANCA
Rua Dr. José Augusto Moreira, 810, Casa Caiada, R. Antonio Gomes de Freitas, 265 Ilha do Leite,
Olinda-PE. Recife-PE.
Fone: 3432-8000 Fone: 3302-2020
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PRESTANDO CONTAS

Descricéo
Mensalidades sociais
Colbniade férias
Rendimento poupanca
Total dasreceitas
Ordenados e salérios
Gratificac8o/horas extras
Inss
Fats
Prov. 13° salério
Prov. Férias
Pisd/ folha
Ticket servicos s.a (refeices)
Vale transporte
Despesas com pessoal e encar gos sociais (sede)
Servicos prestados pessoafisica
Servicos prestados pessoa jUridica
Vicilancia patrimonial
Energia€elétrica
Eventos e solenidade
Agua e esgoto
Telefone e Internet
Despesas com a cantina/ ticket
Impostos e taxas federais
Material de escritério

aterial de higiene e limpeza
Portes e telegramas
Conducdo e transportes
Contribuicfes sociais
Outras despesas
Conservacdo de Bens
Custas e Emolumentos
Publicactes e Publicidades
Assinatura de Jornais e Revistas
Bens de Curta Duragéo
Despesas gerais administracéo
Ordenados e salérios
Gratificacéo
Inss
Fgts
Prov. 13° salério
Prov. Férias
Pig folha
Ticket servicos s.a.(refeicoes)
Despesas com o Pessoal e Encargos Sociais (Gaibu)
Servi¢os Prestados Pessoa Fisica
Bens de curta duracéo
Conservacao de bens
Imposto e Taxas Estaduais (Bombeiros)
Energiaelétrica
Material de Higiene e Limpeza
Ouitras Despesas
Material de Consumo
Combustivel/ lubrificante
Despesas gerais (gaibu)
Despesas Bancarias
Cpmf
Despesas financeiras

Total despesas (sede /gaibu)
Resultado més: Deficit
Resultado financeir o do exer cicio

Saldo b. Brasil em 31/11/2005 / 30/12/2005
Saldo bancario em 31/10/2005/ 30/11/2005
Pagamentos do més

Deposito do més

Resg./Aplic. poupanca ouro

Saldo em poupanca 31/11/2005 /31/12/2005

Novembro/05
16.790,50
1.327,00
706,05
18.823,55
1.684,19
489,90
1.071,57
357,19
242,77
323,70
42,02
462,00
327,95
5.001,29
380,00
450,00
177,00
403,96
8.240,89
264,10
668,21
630,75
158,81
734,01
94,90
188,10
0,00
2.030,00
246,27
0,00
0,00
0,00
0,00
235,00
14.902,00
360,00
132,39
418,77
149,79
54,98
105,94
16,42
378,00
1.616,29
90,00
900,00
431,15
0,00
692,33
499,12
0,00
224,00
160,00
2.996,60
0,00
107,41
107,41

24.623,59
(5.800,04)
(5.800,04)

1.086,26
3.016,88
(38.673,88)
27.690,50
9.052,76
67.799,51

* Provisdes no més Novembro: R$ 727,39
* Provisoes no més Dezembro: R$ 542,58

%
89,20%
7,05%
3,75%
100,00%
33,68%
9,80%
21,43%
7,14%
4,85%
6,47%
0,84%
9,24%
6,56%
100,00%
2,55%
3,02%
1,19%
2,71%
55,30%
1,77%
4,48%
4,23%
1,07%
4,93%
0,64%
1,26%
0,00%
13,62%
1,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,58%
100,00%
22,27%
8,19%
25,91%
9,27%
3,40%
6,55%
1,02%
23,39%
100,00%
3,00%
30,03%
14,39%
0,00%
2310%
16,66%
0,00%
7,48%
5,34%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%

100,00%

-30,81%

Dezembro/05
16.445,90
2.547,01
357,56
19.350,47
2.044,19
1.077,58
725,90
237,30
0,00
415,67
27,91
616,00
303,05
5.447,60
407,07
1.080,00
177,00
471,22
8.146,89
267,28
625,15
862,06
80,44
943,25
268,22
854,44
234,30
30,00
59,44
10.225,73
10,03
910,00
136,67
71,80
25.860,99
720,00
332,39
307,36
72,45
0,00
126,91
8,52
378,00
1.945,63
450,00
0,00
2.310,54
349,08
937,76
25,80
182,33
0,00
259,98
4.515,49
6,00
157,52
163,52

37.933,23
(18.582,76)
(18.582,76)

3.137,76
1.086,26
(55.378,58)
37.971,44
19.458,64
48.340,87

%
84,99%
13,16%

1,85%

100,00%
37,52%
19,78%
13,33%

4,36%

0,00%

7,63%

0,51%
11,31%

5,56%

100,00%

1,57%

4,18%

0,68%

1,82%
31,50%

1,03%

2,42%

3,33%

0,31%

3,65%

1,04%

3,30%

0,91%

0,21%

0,23%
39,54%

0,04%

3,52%

0,53%

0,28%

100,00%
37,01%
17,08%
15,80%

3,72%

0,00%

6,52%

0,44%
19,43%

100,00%
9,97%
0,00%

51,17%

7,73%
20,77%

0,57%

4,04%

0,00%

5,76

100,00%

3,67%
96,33%

100,00%

100,00%

-96,03%
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